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Am Fachgebiet Informationsmana-
gement und Wirtschaftsinformatik
(IMWI) der Universitat Osnabriick,
das von Prof. Dr. Oliver Thomas ge-
leitet wird, beschaftigen sich 20
Mitarbeiter (davon zehn wissen-
schaftliche Assistenten) mit der
Analyse und Entwicklung moderner
Informationstechnologien fiir das
Unternehmen der Zukunft. Das
Team ist in den Forschungsgruppen
Business Process Management and
Analysis, Product-Service Systems
Engineering, Enterprise Architecture
Management und Mobile Informa-
tion Systems organisiert.

Alle Projekte des Fachgebiets sind
anwendungsnah ausgerichtet und
werden in enger Zusammenarbeit
sowohl mit grofRen international ta-
tigen Konzernen als auch mit klei-
nen und mittleren Unternehmen
der Wirtschaftsregion Osnabriick
erarbeitet. Der Lehrstuhl ist Mitver-
anstalter der 12. Internationalen
Tagung fir Wirtschaftsinformatik
(W1 2015), die Anfang Marz 2015 in
Osnabriick stattfinden wird. In der
Lehre werden zeitlose Methoden
und Konzepte anhand aktueller Fra-
gestellungen aus Forschung und
Praxis vermittelt.
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Am Lehrstuhl fiir Informationsma-
nagement der Universitit Osnabriick
(Prof. Dr.
nichstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle

Oliver Thomas) ist zum

als wissenschaftliche Mitarbeiterin
bzw. wissenschaftlicher Mitarbeiter
zu besetzen. Die Stelle kann auch an
Postdoktorandinnen bzw. Postdokto-
randen vergeben werden.

Das Aufgabengebiet umfasst die Mit-
arbeit in der angewandten Drittmittel-
forschung, die enge Zusammenarbeit
mit renommierten Praxispartnern und
internationalen Forschungspartnern
sowie die Ver6ffentlichung von Arti-
keln in international anerkannten Pub-
likationsorganen. Die Moglichkeit zur
kumulativen Promotion bzw. Habilita-

tion ist gegeben.

Einstellungsvoraussetzung ist ein abge-
Hochschulstudium  der
Disziplinen ~ Wirtschaftsinformatik,
Betriebswirtschaftslehre,

schlossenes

Informa-
tik, Wirtschaftsingenieurwesen oder
einer vergleichbaren Studienrichtung
mit geeigneter Vertiefung und einem
Notendurchschnitt
,»gut®
hohe Leistungsbereitschaft,
higkeit, Kreativitit, sehr gute Englisch-

von mindestens
. Dariiber hinaus bringen Sie eine

Teamfa-

kenntnisse sowie die Fihigkeit zum ei-
genverantwortlichen Arbeiten mit.

® [ J
Informationsmanagement
und Wirtschaftsinformatik

Wir bieten Thnen ein angenehmes Ar-
beitsumfeld in einem jungen, dynami-
schen Team. Sie bearbeiten aktuelle
Forschungsprojekte an der Schnittstelle
zwischen Betriebswirtschaftslehre und
Informationstechnologie. Zu den aktu-
ellen Forschungsthemen des Fachge-
biets zihlen:

e Dienstleistungsmanagement und
Product-Service Systems

e Mobile Informationssysteme und
Augmented Reality

e Semantische Informationssysteme

e Wissensreprisentation und
Webtechnologien

® Prozessmanagement
und -modellierung

Die Universitait Osnabrick will die
berufliche  Gleichberechtigung
Frauen und Mannern besonders fordern

von

und fordert deshalb qualifizierte Frauen
nachdriicklich auf, sich zu bewerben. Bei
gleicher Qualifikation werden Frauen
bevorzugt berticksichtigt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen werden per E-Mail bis
20.10.2014
osnabrueck.de.

erbeten an imwi@uni-

Fuar Rickfragen

stechen wir per E-Mail oder telefonisch
unter 0541/969-4778 zur Verfiigung.

Aktuelle Informationen im Internet: www.imwi.uni-osnabrueck.de
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